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การกําหนดคาจางวิศวกรตามระดับใบอนุญาตวิศวกรทุกระดับ 
1. คํานํา 
 ในป พ.ศ. 2505 กระทรวงมหาดไทย ไดตราพระราชบัญญัติ วิชาชีพวิศวกรรมและตอมาในป พ.ศ. 
2542 ไดมีการตราพระราชบัญญัติสภาวิศวกร  และไดยกเลิก  พ .ร .บ .  วิชาชีพวิศวกรรม  พ .ศ .  2505 
พระราชบัญญัติทั้ง 2 ฉบับ ไดมีบทบัญญัติใหผูที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมในสาขานั้น โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับวุฒิวิศวกร สามัญวิศวกรและภาคีวิศวกร 
ตลอดเวลา  45 ป  ที่ผานมา  การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่มีกฎหมายควบคุมบังคับไว 
ผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรม ไมไดรับการสงเสริมพัฒนาเทาที่ควร ในเรื่องคาบริการดานวิชาชีพจากภาค
ธุรกิจเอกชนและแมแตภาครัฐยังมิไดคํานึงถึงการจายคาบริการใหแกวิศวกรตามฐานะระดับวิชาชีพวิศวกรรม 
กลาวคือระดับวุฒิวิศวกร สามัญวิศวกร และภาคีวิศวกร หนวยงานรัฐมักจะมีขอพิจารณาเพียงวุฒิการศึกษา 
(ปริญญาเอก,โท, ตรี) และจํานวนป ประสบการณ ของวิศวกรเปนสวนใหญ ทั้งนี้หนวยงานภาครัฐและธุรกิจ
ภาคเอกชนยังขาดองคความรูของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงจะตองมีความรูดานวิชาการเทคโนโลยีและ
ความชํานาญซึ่งจะตองผานการทดสอบและรับรองจากสภาวิศวกร ตามที่กฎหมายบัญญัติไว ขอเขียนบทนี้จะได
กลาวถึงแนวทางวิธีในการพิจารณาสงเสริมดานคาบริการตามระดับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของวุฒิ
วิศวกร - สามัญวิศวกร และภาคีวิศวกร  

  

2. ประเภทงานบริการวิชาชีพวิศวกรรม 
 
 ลักษณะงานบริการวิชาชีพวิศวกรรม อาจแบงไดเปน 7 ประเภทใหญ ๆ คือ 
 ประเภทที่ 1 งานใหคําปรึกษาดานวิศวกรรม (Engineering Consulting Service) 
 ประเภทที่ 2 งานวางแผนและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Project Planning and Feasibility 

Study) 
 ประเภทที่ 3 งานคํานวณและออกแบบรายละเอียดกอสรางหรือการผลิต  (Detailed Engineering 

Design) 
 ประเภทที่ 4 งานบริหารจัดการและควบคุมงานกอสราง หรือการผลิต (Construction or Operation 

Management and Supervision) 
 ประเภทที่ 5 งานตรวจสอบคุณภาพ  (Quality Control  or Quality Assurance) 
 ประเภทที่ 6 งานอํานวยการใช (Maintenance and Operation Service after Project Completion) 
 ประเภทที่ 7 งานพิเศษอื่น ๆ ดานวิศวกรรม  (Special Engineering Service) 
   
 สาระสําคัญงานลักษณะงานบริการวิชาชีพ 7 ประเภท สามารถสรุปไดยอ ๆ ดังนี้ 
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2.1 ประเภทงานใหคําปรึกษาดานวิศวกรรม (Engineering  Consulting Service) 
เปนการใหคําแนะนําหรือเสนอแนะ การตรวจสอบ  วินิจฉัย การตรวจรับผลงาน หรือการเปนพยาน ให
ขอคิดเห็นดานวิศวกรรม ตอศาลหรือคณะกรรมการสอบสวน ผูที่จะใหคําปรึกษาดานวิศวกรรมนี้ควร
เปนวุฒิวิศวกรที่มีประสบการณเฉพาะทางมานานหลายป 
 

2.2 ประเภทงานวางแผนและการศึกษาความเปนไปไดของงานโครงการ (Project Planning And 
Feasibility Study)   
เปนการศึกษาวางแผนงานและเวลาโครงการใหแกเจาของโครงการ คือ 

• การศึกษาวิเคราะหหาทางเลือกที่เหมาะสม และผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  

• แผนการลงทุน หรือผลประโยชนจะไดรับจากการลงทุนหรือ  

• ผลประโยชนตอเศรษฐกิจ-สังคม  

• การออกแบบกอสรางเบื้องตน  

• การวาจางวิศวกรที่ปรึกษาทําการออกแบบรายละเอียดกอสราง การคัดเลือกวาจาง ผูรับจางกอสราง
หรือการผลิต  

• การวาจางวิศวกรที่ปรึกษา ในการบริหารจัดการควบคุมงานกอสราง 
ลักษณะงานประเภทนี้ อาจจะตองวาจาง เปนกลุมหรือคณะหรือบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาที่ประกอบดวย
สามัญวิศวกร เปนบุคคลกรหลักเปนสวนใหญในการดําเนินโครงการ 

 
2.3 ประเภทคํานวณและออกแบบรายละเอียดการกอสราง หรือการผลิต (Detailed Engineering Design) 

ลักษณะงานประเภทนี้ มักจะดําเนินการตอเพิ่มจากลักษณะงานประเภท 2.2 หรือเปนลักษณะงานที่
ขยายโครงการ จากโครงการเดิมที่มีอยูแลว ลักษณะงานประเภทนี้ จะประกอบดวย 

• ศึกษาสํารวจและทดสอบหาขอมูลดานวิศวกรรม เชน สํารวจจัดทําแผนที่รายละเอียดโครงการเจาะ
สํารวจทดสอบชั้นดิน  เปนตน 

• คํานวนและออกแบบรายละเอียดกอสรางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม เชน ฐานราก - 
โครงสราง ระบบระบายน้ํา ประปา - ไฟฟา - ปรับอากาศ   เปนตน 

• ประมาณการคากอสราง คาบริหารจัดการกอสราง และแผนการลงทุนกอสราง 

• จัดทําเอกสาร การคัดเลือก และจางผูรับจางกอสรางและ/หรือผูผลิตอุปกรณ และเครื่องจักรการผลิต 
ลักษณะงานประเภทนี้ เจาของโครงการมักจะตองจางในรูปแบบคณะวิศวกร ที่ประกอบดวยวุฒิวิศวกร
และสามัญวิศวกรเปนหลัก 
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2.4 ประเภทงานบริหารจัดการและควบคุมงานกอสรางหรือการผลิต (Construction Operation 
Management and Supervision)  
ลักษณะงานนี้หมายถึง การใหบริการดานการบริหารจัดการและควบคุมงานการกอสรางและหรือการ
ผลิตใหเปนไปตามสัญญา คือ 

• แบบกอสราง ขอกําหนดการกอสรางและคุณภาพของงานกอสราง 

• ตามแผนเวลาสัญญาและงบลงทุนการกอสราง 

• ตรวจสอบความถูกตองแบบกอสรางจริง เพื่อใหเปนคูมือการซอมบํารุงรักษาภายหลังเสร็จสิ้นการ
กอสราง 

• ตรวจสอบ คุณภาพของงานกอสราง ความสมบูรณการใชงานของเครื่องจักรกลในการผลิต เพื่อสง
มอบงานใหแกเจาของโครงการ 

ลักษณะงานประเภทนี้ เจาของโครงการมักจะตองจางในรูปแบบคณะวิศวกร ที่ประกอบดวยสามัญ
วิศวกรเปนหลัก 
 

2.5 ประเภทงานตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control  or Quality Assurance) 
ลักษณะงานนี้ หมายถึง การศึกษา การทบทวน การวิเคราะห การตรวจสอบคุณภาพ การสํารวจ การ
วิเคราะหขอมูล ใหมีความสมบูรณ ถูกตองกับโครงการ ลักษณะงานประเภทนี้อาจจะประกอบดวย 

• การศึกษาและการจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

• ตรวจสอบคุณภาพสมบัติและคุณภาพของวัสดุกอสราง 

• ตรวจสอบสมรรถนะและคุณภาพของเครื่องจักรกล 

• ตรวจสอบความถูกตองของแบบกอสราง ฝมือการกอสราง และความมั่นคงงานโครงสราง – โยธา 
และระบบงานไฟฟา – ประปา – เครื่องกล  เปนตน 

ลักษณะงานประเภทนี้  มักจะเปนโครงการใหญที่มีระบบซับซอนหลายระบบที่ตองการผูชํานาญงาน
เฉพาะทาง มาทําการตรวจสอบคุณภาพอีกชั้นหนึ่งภายหลังเสร็จส้ินการกอสรางกอนจะดําเนิน
โครงการ เจาของโครงการตองวาจางคณะวิศวกรที่สวนมากประกอบดวยวุฒิวิศวกร 

  
2.6 ประเภทงานอํานวยการใช  (Maintenance and Operation Service after Construction)  

ภายหลังเสร็จส้ินการกอสรางและทดสอบการใชงาน (Test Run) แลว เมื่อดําเนินโครงการไดชวง
ระยะเวลาหนึ่ง ระบบงานโครงการตองไดรับการตรวจสอบวิเคราะหผลการใชงานของโครงการ เชน 

• ความมั่นคงแข็งแรงของโครงสรางและระบบเกิดจากการใชงาน เชนการทรุดตัว การแตกราว ชํารุด 
เปนตน 
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• ความสมบูรณและคุณภาพงานระบบเครื่องกลในการผลิต เชน ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม จากการผลิต เชน เสียงดัง ฝุนละออง  มลภาวะอากาศ น้ําเสีย เปนตน 

ลักษณะงานประเภทนี้ สวนมากตองดําเนินงานการตรวจสอบดวยวุฒิวิศวกร 
 
2.7 ประเภทงานพิเศษอื่น ๆ ดานวิศวกรรม  (Special Engineering Service) 

สวนมากจะเปนงานเฉพาะทางที่อาจจะตองวาจางวุฒิวิศวกร ที่มีความชํานาญเฉพาะทางพิเศษ ใน
การศึกษาวิเคราะหและใหคําปรึกษา เชน 

• การพังทะลายของเขื่อนอันเกิดจากแผนดินไหว 

• การบริหารจัดการการใหบริการระบบขนสงมวลชน จากหลายระบบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนในการเดินทางใชบริการ และประหยัดคาใชจาย 

• การทรุดตัวและการแตกราวของทางขับหรือทางวิ่งของสนามบิน 
 

3. การคิดคาบริการการใหบริการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 
 ดังไดกลาวไวแลวในหวัขอ 1 วา ผูประกอบวิชาชีพวศิวกรรม ตองไดรับใบอนุญาตใบประกอบวชิาชีพ
ควบคุม จากสภาวิศวกร ตาม พ.ร.บ. สภาวิศวกร พ.ศ. 2542 เหมือนกับการประกอบวิชาชีพอ่ืน เชน วิชาชีพ
แพทย วิชาชีพทนายความวิชาชีพ ผูตรวจบญัชีทางการเงิน  เปนตน 
 
 การคิดคาบริการในการใหบริการ ประกอบวิชาชีพวศิวกรรมจึงขึ้นอยูกับ 

• ระดับใบอนุญาติประกอบวิชาชีพของวิศวกร คือ วุฒิวิศวกร สามัญวิศวกร หรือภาคีวิศวกร 
• ประเภทลักษณะงานที่จะใหบริการในหวัขอ 2 
• ความชํานาญเฉพาะทางของวิศวกร 
 
ดังนั้นการคิดบริการใหบริการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมอาจจะแยกเปน 4 วิธี คือ 

วิธีที่ 1 การคิดคาบริการ เหมาจาย ตอคร้ัง หรือตอช่ัวโมง หรือตอวัน หรือตอเดือนหรือตอป 

วิธีที่ 2 การคิดคาบริการเหมาจายตองานหรือตอโครงการ 

วิธีที่ 3 การคิดคาบริการเปนรอยละของมูลคาของงานหรือมูลคาของโครงการ 

วิธีที่ 4  การคิดคาบริการตามคาใชจายจริงของตัววศิวกร และคาใชจายอ่ืน 

รายละเอียดของการคิดคาบริษัทในการใหบริการประกอบวิชาชีพวศิวกร เปนดังนี ้
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3.1 วิธีท่ี 1 การคิดคาบริการ เหมาจาย ตอคร้ัง หรือตอชั่วโมง หรือตอวัน หรือตอเดือนหรือตอป 
เปนการคิดคาบริการในการใหคําแนะนําเพื่อแกปญหาเฉพาะงานเปนครั้งคราวตอช่ัวโมงหรือตอวนั 
หรือเปนการใหคําแนะนําปรึกษาที่ตอเปนประจํา เปนระยะยาว 

 
3.2 วิธีท่ี 2 การคิดคาบริการเหมาจายตองานหรือตอโครงการ 
 การคิดคาบริการวิธีนี้เหมาะกบังานที่มีขอบเขต และระยะเวลาขอบเขตงานก็ไมยุงยากซับซอนและแนนอน 
 
3.3 วิธีท่ี 3 การคิดคาบริการเปนรอยละของมูลคาของงานหรือมูลคาของโครงการ 
 การคิดคาบริการเปนรอยละของมูลคาของงานเฉพาะสวนที่วิศวกรใหบริการ วิธีนี้เหมาะสําหรับ 

• ประเภทงานคํานวณออกแบบรายละเอียดกอสรางและเขียนขอกําหนดประกอบการกอสราง 

• ประเภทงานบริหารจัดการและควบคุมงานกอสราง หรือการผลิต 

การคิดคาบริการวิธีนี้เหมาะกับราคางานทีม่ากกวา 10 ลานบาทขึ้นไป ดังแสดงอยูในภาคผนวก I 
 

3.4 วิธีท่ี 4  การคดิคาบรกิารตามคาใชจายจรงิของตัววิศวกร และคาใชจายอืน่ (Man-Mouth Billing Rate) 
 การคิดคาบริการวิธีนี้เหมาะกับทุกลักษณะงาน คาใชจายจริงตาง ๆ อาจจะมีดังนี้   
 (1) เงินเดือนพื้นฐานวิศวกร + เงนิเพิ่มตามระดบัวิชาชีพ + คาสวัสดิการ + คาดําเนินการของ 
  บริษัทที่ปรึกษา (Overhead) + กําไร 

(ก) เงินเดือนพื้นฐานวิศวกร + เงนิเพิ่มตามระดบัวิศวกร  = s (100%) 
(ข) คาสวัสดิการดานสังคม     = s (45%) 
(ค) คาใชจายในการดําเนินงานของบริษัทที่ปรึกษา (Overhead) = s (95%) 
(ง) รวมคาบริการของวิศวกร ( ก + ข + ค)   = s (240%) 
(จ) คากําไรของบริษัทที่ปรึกษา 10% ของ (ง)   = s (24%) 

   รวมอัตราคาบริการวิศวกร    = s (264%) 

  (โปรดดูรายละเอียดในภาคผนวก I)    = 2.64 S   
  
 (2) คาใชจายอ่ืน หมายถึงคาใชจายเสริมสนับสนุนในการดําเนินงานโครงการ เชน 
  (2.1) คาเชาสํานักงาน คาส่ือสาร – ไฟฟา – ประปา 
  (2.2) คาจางบุคคลสนับสนุนในการทํางาน เชน ภาคีวิศวกร ชางเทคนิค พนักงานคอมพิวเตอร 
  (2.3) คาพิมพหนังสือรายงาน คาพาหนะ คาเบี้ยเล้ียง คาที่พัก 
  (2.4) คาเชาสถานที่และคาใชจายในการจัดสัมมนา : การฝกอบรม 
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4. การกําหนดอัตราคาจางวิศวกรตามระดับใบอนุญาตวิศวกรทุกระดับ 
 
4.1 หลักการทั่วไป ๆ 
 ในภาครัฐและภาคเอกชนที่จะจางบุคคลใหมเขามาทํางาน ในองคกรของตน มักจะมีขอพิจารณาการรับ
บุคคลเขาทํางานมีดังนี้ 

(1) สาขาวิชาชีพและวุฒิการศึกษา 
(2) ประสบการณและผลงานที่ผานมา หรือบางครั้งอาจจะพิจารณาจากจํานวนปที่จบอุดมศึกษา 
(3) ความสามารถหรือความชํานาญเฉพาะทาง 
(4) บุคคลิกลักษณะ 
(5) ระดับวุฒิการประกอบวิชาชีพ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว เชน วิศวกร แพทย  สถาปนิก ทนายความ 

ผูตรวจบัญชีทางการเงิน เปนตน 
 
 การประกอบวิชาชีพวิศวกร จึงถูกควบคุมดวยกฎหมาย กลาวคือ บุคคลที่จะประกอบวิชาชีพวิศวกรนั้น 
นอกจากจะตองมีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาชีพวิศวกรรม ระดับปริญญาตรีแลวยังจะตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิศวกรรมควบคุม (ใบ กว.) จากสภาวิศวกรอีกตางหากดวย การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมยังมี 3 ระดับ 
แตละระดับมีความรับผิดชอบแตกตางกันดังแสดงอยูในภาคผนวก II 
4.2 พระราชบัญญัติวิศวกร 
 
  ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 มีบทบัญญัติวา 

(1) ผูที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขานั้น จาก
สภาวิศวกร (มาตรา 45) 

(2) ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมแตละสาขา มี 4 ระดับ คือ (มาตรา 46) 
(2.1) วุฒิวิศวกร ตองประกอบวิชาชีพสามัญวิศวกร 5 ป หรือ ภาคีวิศวกร 10 ป จึงจะ

ทดสอบเลื่อนเปนวุฒิวิศวกรได 
(2.2) สามัญวิศวกร ตองประกอบวิชาชีพภาคีวิศวกร 3 ป จึงจะทดสอบเลื่อนเปนสามัญ

วิศวกรได 
(2.3) ภาคีวิศวกร จบปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 
(2.4) ภาคีวิศวกรพิเศษ สวนมากจะพิจารณา อนุญาตใหแกวิศวกรที่ไมมีสัญชาติไทย และมี

คุณสมบัติตามขอบังคับของสภาวิศวกร 
 
นอกจากนั้น พ.ร.บ. วิศวกรยังไดบัญญัติใหสภาวิศวกรมีวัตถุประสงค ในการสงเสริมการศึกษา 

การวิจัย และการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม อีกดวย  (มาตรา 7 (1)) นับตั้งแตป 2505 ที่มีพระราชบัญญัติวิชาชีพ
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วิศวกรรม และตอมาในป พ.ศ. 2542 ไดมีการตราพระราชบัญญัติวิศวกร และไดบัญญัติยกเลิก พ.ร.บ. วิชาชีพ
วิศวกรรม พ.ศ. 2505 การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม แตการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไดรับการสงเสริม
ทางดานวิชาการ และเทคโนโลยีเปนสวนใหญ โดยสภาวิศวกรจัดใหมีการทดสอบความรูดานวิชาการ ผลงาน 
และประสบการณเพื่อการปรับเลื่อนระดับ วิศวกรสวนการสงเสริมดานคาจางในการประกอบวิชาชีพ วิศวกรรม
ควบคุมยังมิไดรับการสงเสริมหรือใหองคความรูแกผูวาจางหรือผูเกี่ยวของไดดีเทาที่ควร  

 
4.3 การสงเสริมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
  
 พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 มาตรา 7 บัญญัติใหสภาวิศวกร มวีัตถุประสงค 8 ขอ ในขอ (1) 
กําหนดไววา ใหสภาวิศวกร สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการประกอบการวิชาชพี วิศวกรรม 
 ตลอดเวลา 45 ปที่ผานมาสภาวิศวกรไดมุงเนนสงเสริมการศึกษาดานวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ใหแกวิศวกร มีการจัดฝกอบรมดานวิชาการที่ตองทดสอบปรับเลื่อนระดับจากภาคีวิศวกรเปนสามัญวิศวกรจาก
สามัญวิศวกรเปนวุฒิวิศวกร ทุกคนที่ไดผานการทดสอบและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
(ใบ กว.) นั้นยากยิ่งกวาเรียนสาขาวิศวกรรมศาสตรจากมหาวทิยาลัยเสยีอีก ฉะนั้นจงึอาจจะสรุปไดวาผูที่จบ
อุดมศกึษาสาขาวิศวกรรมศาสตรแลว ยงัไมอาจประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไดจนกวาจะผานการทดสอบรับรอง
จากสภาวิศวกรกอนจึงจะไดรับอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคมุจากสภาวิศวกรตามทีก่ฎหมายกําหนดไว 
ทั้งนี้ผูประกอบวิชาชีพวศิวกรรมตองมีความรับผิดชอบสูง ดานความเสียหายของทรพัยสิน ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม คณุภาพชวีิตของชุมชน ตลอดจนชีวิตของบคุคล 
 การใหคาบริการวิชาชีพวิศวกรรม จึงตองมีองคประกอบในการพจิารณา คือ 

(ก) ระดับวุฒกิารประกอบวิชาชีพวิศวกรรมตามกฎหมายบังคับ คือ ภาคีวิศวกร สามัญวิศวกร และวุฒิ
วิศวกร  

(ข) ระดับวุฒิการศึกษาระดับสาขาวิศวกรรมศาสตร กลาวคือ  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 

(ค) ผลงานและประสบการณ ในการประกอบวชิาชีพวิศวกร สวนมาก คํานงึจากจํานวนปการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม 

 
 
องคประกอบ (ก), (ข) และ (ค) ขางตน จึงตองพิจารณาผสมผสานพรอมกันในการใหคาบริการ แก
วิศวกร ดังนี้  
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หลักเกณฑการกําหนดน้ําหนักคะแนนในการใหคาบริการแกวิศวกร 
 

หัวขอในการพจิารณา ระดับฐานความรู น้ําหนักคะแนน  
(ต่ํา – สูง) 

(ก) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุม 

ภาคีวิศวกร (3ป) 
สามัญวิศวกร (5 ป) 
วุฒิวิศวกร (ตลอดชีพ) 

1-3  (ตาม 3 ชวงปในการทดสอบปรับเลื่อน) 
4-8 (ตาม 5 ชวงปในการทดสอบปรับเลื่อน) 
9-12  

(ข) วุฒิการศึกษา  
 สาขาวิศวกรรมศาสตร 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

1 
3 
6 

(ค) ประสบการณในการ
ประกอบการวชิาชีพ
วิศวกรรม 

นอยกวา 8 ป 
มากกวา 8 ป ถึง  20 ป 

มากกวา 20 ป 

1-2 
3-6 
7-10 

ชวงคะแนน (ต่ํา  -  สูง) 3-28 
 
 หลักเกณฑการกําหนดน้ําหนักคะแนนในการใหคาบริการแกวิศวกรขางตน สามารถอธิบายใหเขาใจ
ดวยตัวอยางดงันี้ 
 ตัวอยางที่ 1  วิศวกร ก. เพิ่งจบปริญญาตรี ไดรับใบ กว. ระดับภาควีิศวกร มีประสบการณทํางานไดเปน

ปที่  1 ฉะนั้นวศิวกร จะมีน้ําหนักคะแนน คือ  
 1. จบปริญญาตรี  ไดคะแนน = 1 คะแนน 
 2. ใบ กว. วุฒวิิศวกร  ไดคะแนน = 1 คะแนน 
 3. ประสบการณทํางาน 1 ป ไดคะแนน = 1 คะแนน 
  รวมไดคะแนน (1-3)    = 3 คะแนน 
 ตัวอยางที่ 2  วิศวกร ข. จบปริญญาเอก ไดรับใบ กว. วฒุิวิศวกร เปนปที่ 6 ทํางานมีประสบการณ 30 ป 

จะมีน้ําหนกัคะแนน   
 1. จบปริญญาเอก  ไดคะแนน = 6 คะแนน 
 2. ใบ กว. วุฒวิิศวกร 6 ป ไดคะแนน = 12 คะแนน 
 3. ประสบการณทํางาน 30 ป ไดคะแนน = 10 คะแนน 
  รวมไดคะแนน (1-3)  รวมคะแนน = 28 คะแนน 
 หลักเกณฑนีเ้หมาะสําหรับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนใหญ ๆ ในการพิจารณา
เปรียบเทียบการวาจางบริษทัวิศวกรที่ปรึกษาที่ยืน่ขอเสนอในการศกึษาและทํางานโครงการ 
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5. แนวหลักเกณฑการใหคาบริการเงินเพิ่มแกวิศวกรผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม  

 
 สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการสํารวจคาตอบแทนเงนิเดือนแรกบรรจุ และเงนิเพิ่มภายหลังพนการ
ทดลองงาน (สวนมาก 3 เดือน) ของสถานที่ประกอบการภาคเอกชน โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษาหรือตาม
ตําแหนงหนาที่ ดังสรุปแสดงไวที่ตารางที่ 2 , คาตอบแทนรายไดตอเดือนของพนกังาน = ฐานเงินเดือน (Basic 
Salary) + เงนิเพิ่ม เชนเดยีวกัน อัตราเงนิเดือนขาราชการพลเรือนใหเงินเพิม่วิชาชีพเฉพาะ (วช.) ใหแกขาราช
พลเรือน 4 ตําแหนง คือ (และดภูาคผนวก I ประกอบ) 

 
รายไดประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนประเภทวิชาชพีเฉพาะ 

 

ตําแหนง รายได  บาท  ตอ  เดือน รวม 

วิชาชพี เงินเดือนสูงสดุ เงินเพิ่ม %ของเงินเดือน รายได 
วช 10 (C-10) 57,470 13,000 22.6 70,470 

วช 9   (C-9) 48,600 9,900 20.4 58,000 

วช 8   (C-8) 45,620 5,600 12.3 51,220 

วช 7   (C-7) 32,520 3,500 10.8 36,020 

 
 สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาแหงประเทศไทย ไดทําการสํารวจอัตราเงินเดือนของชางเทคนิคและวิศวกร 
จาก 80 ผูประกอบการดานอาชีพที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม ดังแสดงอยูในตารางภาคผนวก I โดยยังไมมี
เงินเพิ่ม 
 เพื่อเปนการสงเสริมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม แนวเกณฑการใหเงินเพิ่มวิชาชีพตามระดับ
ประเภทวิศวกร นาจะเปนแนวเกณฑท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับคาตอบแทนของขาราชการพลเรือน และ
ผูประกอบการภาคเอกชนดังกลาวขางตน 
 เพื่อใหครอบคลุมทุกหัวขอพจิารณาในการใหเงินเพิ่มวิชาชีพ จึงไดนําแนวเกณฑการกําหนดใหคะแนน 
ในหวัขอ 4.3 มาพิจารณา ซ่ึงครอบคลุมในเรื่อง 

• แนวเกณฑระดับการประกอบวิชาชีพวศิวกรรม (ภาค-ีสามัญ-วุฒิ) x = 1 -  12 คะแนน 

• แนวเกณฑระดับวุฒิการศกึษา (ปริญญาตรี – โท – เอก)  y = 1 -  6 คะแนน 

• แนวเกณฑระดับระยะเวลาประสบการณการทํางาน  Z = 1 -  10 คะแนน 
ชวงคะแนน  ต่ํา  -  สูง   = 3 - 28 คะแนน 
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แนวเกณฑสัดสวนเงินเพิ่มฯ จึงเปน   S  = X i  ÷ 28 

คาตอบแทนรายไดรวมของวิศวกร   = ( 1  +      S) S 
  
 ตัวอยาง หนวยงานทีว่ศิวกร ก. ทํางานอยู ใหเงนิเดอืนพื้นฐานวิศวกร ก. = 20,000 บาท วิศวกรไดรับใบ 
กว. ระดับสามัญวิศวกร จากสภาวิศวกรเปนปที่ 3 วิศวกร ก. ควรไดเงินเพิ่ม ตามระดับการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม ดังนี้ 

• สัดสวนงานเงนิเพิ่มฯ * S = 6  ÷ 28 

• เงินเพิ่ม   S = 20,000 x  0.214 = 4,280  บาทตอเดือน 

• คาตอบแทนรายไดรวม  = 20,000 +  4,280 = 24,280  บาทตอเดือน 

* ชวงคะแนนของสามัญวิศวกรมี 5 ชวงป = 4  (ปแรก) 5,  6,  (ปที่ 3),  7,  8 

  
เงินเพิ่ม(%) ตามอัตราเงินเดือนและระยะเวลาของปประสบการณ (นับเริม่ปแรกที่ไดรับใบ กว.) ระดับ

ใบ กว. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ภาคี 3.6 7.1 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 10.7 

สามัญ 10.7 10.7 10.7 14.3 17.9 21.4 25.0 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 

วุฒ ิ 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 32.1 35.7 39.3 42.9 42.9 42.69 

 



 

ภาคผนวก I 
ขอมูลสนับสนุนการศึกษาและการจัดทํารายงาน 

 

• ตารางเงินเดือนแรกบรรจุและเงินอื่นหลังพนการทดลองงานที่พนักงานใหมไดรับจากสถาน
ประกอบการจําแนกตามวุฒิการศึกษา (ผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2549) 

• บัญชีอัตราเงินเดือนพื้นฐานและเงินเพิ่มคาวิชาชีพของขาราชการพลเรือน  

• ตารางอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) สําหรับการคิดคาบริการวิชาชพีวิศวกร ของ
สมาคมที่ปรึกษาแหงประเทศไทย (25 มิถุนายน 2550) 

• กราฟการคิดคาบริการวิชาชีพเปนรอยละตามมูลคางานโครงการ 

• สรุปยอแนวทางการใชอัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค. 
0903/ว99 ลงวันที่ 20 พ.ย. 2546  

• สําเนาหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.0903/ว99 ลงวันที่ 20 พ.ย. 2546 เรื่องแนวทางการใช
อัตราการใชอัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม 

• หลักการรายละเอียดการคํานวณอัตราคาตอบแทนบริการวิชาชีพวิศวกรทีป่รึกษา 



 

ภาคผนวก II 
สาระสําคัญบางประการของพระราชบัญญัติวิศวกรและระเบยีบการพัสด ุ

 

• ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการออกใบอนุญาตผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรม 
 

• นัยสําคัญทางกฎหมายของสมาชิกภาพสภาวิศวกรกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม 

 

• คาจางที่ปรึกษา คาจางออกแบบหรือคาจางควบคุมงาน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2535 

 

• แผนภูมิสรุปการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
 

• สาระสําคัญบทบัญญัติกาํหนดโทษการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
 

• ขอบเขตความรับผิดชอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามพระราชบัญญัติวิชาชพีวิศวกรรม 
พ.ศ. 2505 ยงัมีผลบังคับใชตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 

 
1. สาขาวิศวกรรม โยธา 
2. สาขาวิศวกรรม เครื่องกล 
3. สาขาวิศวกรรม ไฟฟากําลังและไฟฟาสื่อสาร 
4. สาขาวิศวกรรม อุตสาหกรรม 
5. สาขาวิศวกรรม เหมืองแร 
 

 



 

ขอบังคับสภาวิศวกร พ.ศ. 2543 
วาดวยการออกใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

 
1. ผูขอใบอนุญาตระดับภาควีิศวกร  ตองผานการอบรมและทดสอบความรูเกี่ยวกับความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพในดานความปลอดภัย จรรยาบรรณ กฎหมายเกีย่วกับวิชาชีพส่ิงแวดลอม และ
ทักษะทางวิศวกรรมตามสภาวิศวกรกําหนด 

2. ผูขอใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรตองมีผลงานประสบการณ 
2.1 ประกอบวิชาชีพระดับภาควีิศวกร ไมนอยกวา 3 ป 
2.2 ใหวศิวกรระดบัสามัญขึ้นไปเซ็นลงนามรับรองผลงาน 
2.3 ผานการทดสอบความรูในประสบการณและความสามารถในการประกอบวิชาชีพตาม

ขอกําหนดของสภาวิศวกร 
3. ผูขอใบอนุญาตระดับวฒุิวิศวกร ตองมีผลงานประสบการณ 

3.1 ประกอบวิชาชีพ ระดับสามญัวิศวกร ไมนอยกวา 5  ป หรือ 
3.2 ประกอวิชาชพีระดับภาคีวศิวกรไมนอยกวา 10 ป และมีความชํานาญการพิเศษ 
3.3 ใหวฒุิวิศวกร หรือสมาคมวิชาชีพที่สภาวศิวกรรับรองลงนาม 
 
 

 นัยสําคัญทางกฎหมายของสมาชิกภาพสภาวิศวกรกบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
มาตรา ๔๙ ผูขอรับใบอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดในขอบังคับสภา

วิศวกร 
 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนบุคคลธรรมดาตองเปนสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญของ

สภาวิศวกรและถาขาดจากสมาชิกภาพเมื่อใดใหใบอนุญาตของผูนัน้สิ้นสุดลง 
 
 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนนิตบิุคคล ไมวาจะเปนนติิบุคคลซึ่งมีทุนเปนคนตางดาวจํานวน

เทาใด นิตบิุคคลนั้นอยางนอยตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) มีสํานักงานใหญตั้งอยูในราชอาณาจักร 
(๒) ผูเปนหุนสวนของหางหุนสวน  กรรมการของบริษัท หรือสมาชิกในคณะผูบริหาร

ของนิติบุคคลจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง หรือหุนสวนผูจัดการของหางหุนสวน  
กรรมการผูจัดการบริษัท หรือมีผูอํานาจบริหารแตเพยีงผูเดียวของนิติบคุคลเปนผูซ่ึง
ไดรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 



 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
 

สวนที่ 3  คาจางที่ปรึกษา 
 

ระเบียบ “ขอ ๙๒”   อัตราคาจางที่ปรึกษาใหเปนไปตามความเหมาะสมและประหยดัโดยคํานึงถึงองคประกอบ
ตาง ๆ  เชน ลักษณะของงานที่จะจาง อัตราคาจางของงานในลักษณะเดียวกันที่สวนราชา
กรหรือรัฐวิสาหกิจเคยจาง จํานวนคน – เดือน (Man – Months) เทาที่จําเปน ดัชนคีาครอง
ชีพ เปนตน แตทั้งนี้จะตองไมเกินกวาอัตราคาจางที่ปรึกษาตามที่คณะกรรมการวาดวยการ
พัสดุ กาํหนด (ถามี) ดวย 

 (ดูหนงัสือกระทรวงการคลังที่ กค. 0903/099 ลงวันที ่20 พ.ย. 46 เรือ่งการอตัราคาตอบแทนที่ปรึกษาใหม Mark up factor 2.64 ในภาคผนวก I) 

 
 ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละ 15 ของคาจาง

ตามสัญญา และที่ปรึกษาจะตองใหธนาคารในประเทศเปนผูค้ําประกันเงินคาจางที่ไดรับ
ลวงหนาไปนัน้ 

ระเบียบ “ขอ ๙๓”  ใหผูวาจางหักเงินที่จะจายแตละงวดไมต่ํากวารอยละหา (5.0%) แตไมเกินรอยละ (10%) 
ของเงินคาจาง เพื่อเปนการประกันผลงาน หรือจะใหที่ปรึกษาใชหนังสือค้ําประกนัของ
ธนาคารในประเทศค้ําประกนัตามที่ผูวาจางกําหนด 

ระเบียบ “ขอ ๑๓๔” ใหสวนราชการที่ทําสัญญาจางที่ปรึกษากําหนดคาปรับเปนรายวนัในอตัรารอยละ 0.01 – 
0.10 ของราคางานจางนั้น 

 

สวนที่ 4 คาจางออกแบบหรือคาจางควบคุมงาน 
 

ระเบียบ “ขอ ๑๑๙”   การเงินจายคาออกแบบและควบคุมงาน ใหเปนไปตามอัตราดังนี ้
 

คาจางเปนรอยละ (%)  ของงบประมาณคากอสรางอาคาร งบประมาณคากอสราง 

งานออกแบบ % งานควบคุมกอสราง % 
(1) 10,000,000 แรก 2.0 2.0 
(2) สวนเกนิของ 10,000,000 บาท 1.75 1.75 

 
 



 

พระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ. 2542 
 

สาระสําคัญบทบัญญัติกําหนดโทษการประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม 
 

มาตรา ๗๑ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๖๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน
หกหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๔๕ หามมใิหผูใดประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือแสดงดวยวิธีใด ๆ ใหผูอ่ืนเขาใจวาตน
พรอมจะประกอบวชิาชีพกรรมควบคุมวิศวกรรมควบคุมสาขาใด เวนแตจะไดรับใบอนญุาต
ในสาขานั้นจากสภาวิศวกร 

มาตรา ๖๓ หามมิใหผูไดรับใบอนุญาตซึ่งอยูในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตผูใดประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมหรือแสดงดวยวิธีใด ๆ ใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิหรือพรอมจะประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนับแตวนัที่ทราบคําส่ังสภาวิศวกรที่ส่ังพักใชใบอนุญาตนั้น 

มาตรา ๗๒ ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๔๗ หามมิใหผูใดใชคําหรือขอความที่แสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนผูมีความรูความชํานาญใน
การประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุม ทั้งนี้ รวมถึงการใช จางวานหรือยินยอมใหผูอ่ืน
กระทําดังกลาวใหตน เวนแตผูไดรับวฒุิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเปนผูมีความรู ความ
ชํานาญในประกอบวิชาชีพวิศวกรรมสาขานั้น ๆ จากสภาวิศวกร หรือสถาบันที่สภา
วิศวกรรับรอง หรือผูไดรับอนุญาตซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอบงัคับสภาวิศวกร 

มาตรา ๗๓ ผูใดไมปฏบิัตติามคําสัง่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรืออนุกรรมการตามมาตรา ๕๙ 
หรือพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๖๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม
เกินหนึ่งพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๕๙ ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ และของคณะอนุกรรมการซึ่ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้งใหกรรมการจรรยาบรรณ และอนุกรรมการมีอํานาจออก
คําสั่งเปนหนังสือใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ  เพื่อ
ประโยชนแกการพิจารณา แตถาเปนการมีคําสั่งตอบุคคลซึ่งมิใชผูไดรับใบอนุญาตจะตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากสภานายกพิเศษหรือผูซ่ึงสภานายกพิเศษมอบหมาย 



 

ในการปฏิบัตหินาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหกรรมการจรรยาบรรณหรอือนุกรรมเปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๖๗ เพื่อปฏิบัติการตามคําสั่งของรัฐมนตรีตามมาตรา ๖๖ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจออก
คําส่ังเปนหนังสือใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ เพื่อ
ประโยชนแกการพิจารณาและมีอํานาจเขาไปตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานในสํานักงาน
ของสภาวิศวกร หรือในสถานที่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไดในระหวางเวลาทําการ 
หรือใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของชี้แจงแกพนักงานเจาหนาที่ตามที่รองขอ ทั้งนี้ใหพนักงาน
เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 ในการปฏิบัตกิารของพนักงานเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่งใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความ
สะดวกตามสมควร 

มาตรา ๗๔ ในกรณีท่ีผูกระทําความผดิตามพระราชบัญญัตินี้เปนนติิบคุคลใหหุนสวนของหางหุนสวน 
กรรมการของบริษัท ผูแทนของนติิบุคคล หรือผูซ่ึงมีสวนในการกระทําความผดิดงักลาว มี
ความผดิในฐานะเปนผูรวมกระทําความผดิ ผูใชใหกระทําความผดิ หรือผูสนบัสนุนกระทํา
ความผดิ แลวแตกรณี ตองระวางโทษตามที่กําหนดไวในการกระทาํความผดินัน้ และสําหรับ
นิติบคุคลตองระวางโทษไมเกินสิบเทาของอัตราโทษปรับสําหรับความผดินัน้ดวย 

 



 

คณะทํางานยกรางการกําหนดอัตราคาจางวิศวกรตามระดับใบอนุญาตวิศวกรทุกระดับ 
 

 1. นายเรืองศักดิ์ วัชรพงศ  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
  (อุปนายกสภาวิศวกร คนที่ 1) 
 2. นายจํารูญ มาลัยกรอง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
  (เลขาธิการสภาวิศวกร) 
 3. นายชัยฤทธิ์ สัตยาประเสริฐ  ประธานคณะทํางาน 
 4. นางอารยา เพ็งนิติ  คณะทํางาน 
 5. นายเรืองวิทย โชติวิทยธานินท  คณะทํางาน 
 6. นายธานี วัฒนะสุข  คณะทํางาน 
  (ผูแทนวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย) 
 7. นายศุภชัย รักพานิชมณี  คณะทํางาน 
  (ผูแทนสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย) 
 8. นายสุทธิรักษ สิงหนอก  เลขานุการคณะทํางาน 

 
 
 
 
 
 

นางศิรมล  จันธิปะ ผูพิมพและจัดทํารูปเลมรายงาน 
 


